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Zarządzenie nr 7

Prezesa Zarządu Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

z dnia 26 listopada 2008 r.

Regulamin rekrutacji do projektu „Firma – mój osobisty sukces” 

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1.

Definicje

1. Projekt - projekt „Firma – mój osobisty sukces”, który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Beneficjent – Sądecka Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna, z siedzibą w Nowym Sączu przy ul. Jagiellońskiej 14.

3. Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków.

4. Uczestnik projektu – osoba, która spełnia kryteria określone w § 3 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji została zakwalifikowana do udziału w projekcie (max 30 osób).

5. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości – pomoc finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formie wsparcia kapitałowego ułatwiającego sfinansowanie pierwszych wydatków inwestycyjnych związanych z prowadzoną przez uczestnika projektu działalnością gospodarczą. Maksymalna wysokość jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi 40 000 PLN (dodatkowo uczestnik projektu zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego wynoszącego równowartość 15% dotacji).

6. Wsparcie pomostowe – w okresie 6, a w uzasadnionych przypadkach do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 800 PLN połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach projektu). 

§ 2.

Informacje ogólne

1. Regulamin określa proces rekrutacji uczestników do projektu „Firma – mój osobisty sukces” realizowanego przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 1 listopad 2008 r. – 30 czerwiec 2010 r.

3. Projekt składa się z dwóch części:

· udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego z zakresu przedsiębiorczości,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe. 

§ 3.

Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikiem projektu może zostać osoba fizyczna zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 1 roku przed przystąpieniem do projektu).

2. Ponadto uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby zamieszkałe na terenach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tysięcy mieszkańców z obszaru powiatu nowosądeckiego.

3. Ponadto uczestnik musi spełniać jedno z poniższych kryteriów:

· jest kobietą lub

· osobą do 24 roku życia
 lub

· osobą długotrwale bezrobotną pozostającą bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat.

4. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 40 osób.
§ 4.

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu przeprowadzona będzie od dnia 1 grudnia 2008 r. w siedzibie Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Nowym Sączu przy ulicy Jagiellońskiej 14.

2. Rekrutacja zostanie zakończona kiedy na liście rankingowej znajdzie się 40 osób, które zadeklarują chęć udziału w projekcie i będą spełniały warunki formalne lub po upływie 40 dni od dnia rozpoczęcia rekrutacji gdyby ta ilość nie została osiągnięta.  

3. O nadaniu numeru na liście rankingowej decydować będzie dzień i godzina zgłoszenia, tj. dzień i godzina, kiedy zostało udokumentowane spełnienie warunków formalnych uczestnictwa.

4. 30 pierwszych osób z listy rankingowej zostanie przyjętych do projektu a 10 zostanie wpisanych na listę rezerwową na wypadek rezygnacji osób z grupy 30 pierwszych na liście przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa.

5. Zgłoszenia do projektu można dokonywać poprzez osobiste bądź listowne złożenie w biurze projektu następujących dokumentów:

· formularza rekrutacyjnego do projektu (Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji),

· oświadczenia o miejscu zamieszkania, 

· oświadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 1 roku przed dniem złożenia formularza rekrutacyjnego,

· zaświadczenia wydanego przez Urząd Pracy dokumentującego długotrwałe bezrobocie (w przypadku osób pozostających bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat),

· kopii zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis w bieżącym roku oraz w poprzednich dwóch latach kalendarzowych lub oświadczenia o nieudzielonej pomocy de minimis w bieżącym roku oraz w poprzednich dwóch latach kalendarzowych (dot. osób, które korzystały ze wsparcia UE)
· oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji).

6. Dokumenty określone w punkcie 5 należy składać w terminie od 1 grudnia 2008 r. z uwzględnieniem pkt 2. 

Zgłoszenia, które będą niekompletne, nie będą rozpatrywane.

7. Przy zgłoszeniu każdy kandydat otrzyma identyfikujący numer według kolejności zgłoszenia.

8. O zakwalifikowaniu się do projektu decyduje kolejność zgłoszeń oraz kompletność złożonych dokumentów.

9. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej www.sarr.com.pl oraz w biurze projektu.

10. Na podstawie kryteriów dostępu, o których mowa w punkcie 8, stworzona zostanie lista rankingowa kandydatów.

11. Lista osób, które zakwalifikują się do udziału w projekcie, dostępna będzie w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.sarr.com.pl według numerów, o których mowa w ust. 7. 

12. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do projektu podpiszą oświadczenie oraz deklarację uczestnictwa w projekcie - wzór stanowią odpowiednio załącznik nr 3 oraz 4 do Regulaminu rekrutacji.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa, jego miejsce może zająć pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

 § 5.

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 26 listopada 2008 r. 

Załączniki do Regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Oświadczenie uczestnika projektu.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

5. Dokumentacja konkursowa.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 


w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego








� Osoba małoletnia nie posiada pełnej zdolności do czynności prawnych i nie może zarejestrować i prowadzić działalności gospodarczej. Dopuścić natomiast można udział w projekcie osób, które w trakcie jego trwania, ale przed wymaganym terminem rejestracji działalności gospodarczej ukończą 18 rok życia
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