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Regulamin rekrutacyjny do uczestnictwa w projekcie
~Wzajemna wspotpraca-szkolenia i warsztaty dla prac ~ ownikdw instytucji publicznych
realizuj acych zadania na rzecz spoteczno sci romskiej”.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet |. Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowe;j
Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej.
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Informacje o projekcie

Projekt ,Wzajemna wspétpraca-szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji publicznych realizujacych
zadania na rzecz spotecznosci romskiej”. (nr projektu POKL.01.03.01-00-079/09-00) realizowany jest przez
Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego S.A z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 14, 33-300 w terminie od
01.10.2009 r. do 31.05.2010 r. na podstawie umowy zawartej z Wtadza Wdrazajgca Programy Europejskie.
Biuro Projektu znajduje sie na ul. Jagiellonska 14, 33-300 Nowy Sacz, czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.15 — 16.15.

Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Nowy Sacz i powiat nowosadecki.

Projekt wspoéffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikbw nazywanych dalej
.Beneficjentami Ostatecznymi” oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,\Wzajemna wspotpraca-szkolenia i
warsztaty dla pracownikéw instytucji publicznych realizujgcych zadania na rzecz spotecznosci romskiej’
zwanego dalej ,Projektem”.

Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Beneficjentow Ostatecznych.

Projekt zaktada udziat 60 Beneficjentow Ostatecznych.

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny.
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Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania niniejszego regulaminu spetnia jedno
Z ponizszych kryteriow:
. jest zatrudniona w publicznych stuzbach zatrudnienia,
. jest zatrudniona w osrodkach pomocy spotecznej,
e Jest zatrudniona w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego,
« Jest zatrudniona w organizacjach pozarzgdowych realizujacych zadania na rzecz cztonkdw spotecznosci romskiej
majacych na celu podwyzszanie kwalifikacji tych pracownikdéw w zakresie w/w 0séb,

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3 p.1 niniejszego regulaminu,
jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub przestanie pocztg tradycyjng lub elektroniczng) nastepujacych
dokumentow rekrutacyjnych:

« formularza rekrutacyjnego,

e os$wiadczenia o spehieniu kryteriow udziatu w projekcie.
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§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacja prowadzona bedzie od 01.11.2009 r. do 30.11.2009 r.
Zgodnie z 8 3 p. 2 jednym z warunkéw uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie dokumentow
rekrutacyjnych do Biura Projektu, ktére dostepne sg na stronie internetowej Agencji oraz w Biurze Projektu.
Zgtoszenia do udziatu przyjmowane sg we wszystkie dni pracujace tygodnia w godzinach od 8.00 do 16.15.
Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwtocznie informowanie o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.
Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane bedg wedlug daty ich wplywu do rejestru (baza danych w
postaci tabeli MS Excel).
Za moment przystgpienia do projektu Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje sie chwile podpisania Deklaracji
uczestnictwa.
W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Zgtoszenia, ktore
wptyng po terminach okreslonych w § 4 p. 1 beda rejestrowane na liscie rezerwowe;.
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Kwallifikacja uczestnikéw na szkolenia

Zakwalifikowanie kandydata do projektu zalezy od:
*  Przedstawienie oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany na szkolenia jest zobowigzany do podpisania niniejszego regulaminu,
ktory jest podstawg uczestnictwa w szkoleniach i korzystania z praw i obowigzkow Beneficjenta
Ostatecznego.

Projekt zaktada utworzenie czterech grup pietnastoosobowe. Dla kazdej z grup na kazdym ze spotkan
przewidziane jest po 12h zajeé(1 dzien-8h, 2-dzien 4h) Lacznie odbedzie sie 336h zajeé¢ dla wszystkich.

W przypadku niespetnienia ww. wymagan formalnych kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie brakéw
do 2 dni po otrzymaniu decyzji o zakwalifikowaniu. Nie ztozenie uzupetnieh w terminie powoduje skreslenie
Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikbw szkolenia, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza
osoba z listy rezerwowej. W przypadku rezygnaciji lub wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego znajdujgcego
sie na liscie podstawowej osoby znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje
przystgpienia do udziatu w szkoleniach

§6
Prawa Beneficjenta Ostatecznego

Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

e udziatu w szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowat,

e zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

e otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,
»  korzystanie z petnej ustugi restauracyjnej i hotelarskiej,

* otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach Projektu
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§7
Obowi gzki Beneficjenta Ostatecznego

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do:

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia, na ktére sie zakwalifikowat — potwierdzonego wtasnym podpisem
na liscie obecnosci,

wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych,

biezgcego informowania Asystenta Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy
udziat w szkoleniu,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Asystenta Koordynatora projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

biezgcego informowania Asystenta Koordynatora projektu o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw
zapisanych w § 3, p.1).

8§88
Szkolenia

W ramach Projektu odbywac sie bedq szkolenia z zakresu:

Tradycja romska, wielokulturowos¢ i historia — 12h

Ksztalcenie, specyfika edukacji romskiej, problematyka zdrowia, promocja zachowan zdrowotnych, pomoc

socjalna - 12h

Edukacyjno — duszpasterskie aspekty zycia spotecznosci romskiej — 12h

Mity i stereotypy, model spotecznos$ci partycypujacej, angazowane na rzecz spotecznosci lokalnej — 12h
Profesjonalna pomoc instytucjonalna, wspoélne dziatania na rzecz Romoéw — 12h

Pozyskiwanie srodkéw i tworzenie projektow aktywizujgcych zawodowo spotecznosci romskie - 12h

Pisanie oraz przygotowanie wnioskow UE, w tym wnioskéw do ,Programéw na rzecz spotecznosci romskiej w

Polsce” — czes$¢ praktyczna — 12h

Przewidywana liczba uczestnikéw szkolen:

Cztery grupy pietnastoosobowe, tacznie 60 Beneficjentéw Ostatecznych
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Rezygnacja

Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu lub do Asystenta Koordynatora projektu do 7 dni przed
rozpoczeciem kursu — bez podania przyczyny,
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* rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie pracy,
wyjazd za granice, powotanie do stuzby wojskowej itd.)

Uczestnik jest zobowigzany do ziozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyé
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie
(m. in. obecnos$é¢ na zajeciach), Agencja moze zgda¢ od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu materiatow
szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie na drodze sgdowej.

8§10
Postanowienia ko ncowe

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zarzadu
Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Prezesa Zarzadu SARR S.A.
Aktualna tresé regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.sarr.com.pl
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