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Zarządzenie Prezesa SARR S.A. nr 4
z dnia 10.11.2008 r.
REGULAMIN REKRUTACJI 
Uczestników  projektu: „Młody aktywny-wsparcie i szkolenia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 1

Podstawowe pojęcia:

1. Projekt- projekt „Młody aktywny-wsparcie i szkolenia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego
1. Rekrutacja – działanie mające na celu wyłonienie grupy 80 osób spełniających kryteria rekrutacyjne określone we wniosku aplikacyjnym do ww. projektu w celu zakwalifikowania 60 z nich do udziału w projekcie i stworzenia 20 osobowej listy rezerwowej.
2. Potencjalny beneficjent ostateczny –osoba, która zgłosiła do SARR S.A. zainteresowanie uczestnictwem w projekcie zarówno poprzez placówki jak i indywidualnie.
3. Beneficjent ostateczny-osoba, która spełnia kryteria określone w § 2 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzenia dwustopniowej rekrutacji została zakwalifikowana do udziału w projekcie (max 60 osób).
4. Lista rezerwowa- lista osób spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie utworzona z potencjalnych beneficjentów ostatecznych, którzy przeszli pozytywnie dwa etapy rekrutacji i w momencie rezygnacji beneficjentów ostatecznych z uczestnictwa w projekcie przystąpią do niego w pierwszej kolejności.
5. Grupa wiekowa młodsza- grupa 30 Beneficjentów ostatecznych spełniających kryterium rozpoczęte 15 lat nie ukończone 17 lat na 01.11.2008 r.(jest to dzień rozpoczęcia realizacji projektu).
6. Grupa wiekowa starsza – grupa 30 Beneficjentów ostatecznych spełniających kryterium wiekowe rozpoczęte 18 lat nie ukończone 25 lat na dzień 01.11.2008 r. (jest to dzień rozpoczęcia realizacji projektu)
§ 2
1. Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym
Beneficjentem ostatecznym projektu może być:

a) osoba zamieszkująca teren powiatu nowosądeckiego i powiatu m. Nowy Sącz (posiadająca co najmniej tymczasowe zameldowanie na tym terenie).

b) w wieku od 15 do 25 roku życia,

c) która była (jest) wychowankiem domów dziecka lub placówek opiekuńczo-wychowawczych lub rodzinnych domów dziecka lub rodzin zastępczych,

d) lub wychowująca się w rodzinie objętej pomocą społeczną.

Rekrutacja beneficjentów ostatecznych ma być przeprowadzona przez SARR S.A. dwuetapowo.

2. Pierwszy etap rekrutacji polegał będzie na nawiązaniu współpracy z placówkami opiekuńczymi, MOPS i GOPS, które przedstawią listy potencjalnych b.o. projektu. Lisy te zostaną uzupełnione osobami, które zgłoszą chęć uczestnictwa indywidualnie po uzyskaniu informacji o realizacji projektu z ogłoszeń, plakatów i ulotek informacyjnych. W celu przeprowadzenia I etapu rekrutacji sporządzony zostanie formularz I etapu stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Zostanie on wypełniony przez potencjalnych uczestników w celu sprawdzenia czy spełniają kryteria formalne uczestnictwa w projekcie i zbadania ich sytuacji życiowej. Na tej podstawie zostanie przy współpracy z placówkami, które zgłoszą swoich kandydatów, wytypowana grupa 80 potencjalnych uczestników, po 40 osób w każdej grupie wiekowej którzy zostaną skierowani do II etapu rekrutacji.
3. W celu przeprowadzenia drugiego etapu rekrutacji SARR S.A. zatrudni psychologa który na podstawie przygotowanego przez siebie formularza II etapu przeprowadzi rozmowę rekrutacyjną w celu zbadania motywacji uczestników do wzięcia udziału w projekcie.

4. Po przeprowadzonych rozmowach i analizie formularzy rekrutacyjnych, psycholog utworzy listę 60 Beneficjentów ostatecznych projektu (po 30 osób w każdej grupie wiekowej), 20 osobową listę rezerwową oraz przedłoży raport z przeprowadzonej rekrutacji uzasadniający wybór.
Formularz II etapu rekrutacji zostanie dołączony do regulaminu po przygotowaniu go przez zatrudnionego psychologa.
§ 3
Ostatecznym momentem przyjęcia Beneficjenta ostatecznego do udziału w projekcie będzie podpisanie przez niego (a w przypadku osób nieletnich również przez rodzica lub opiekuna prawnego) deklaracji uczestnictwa w projekcie.
§ 4
W momencie złożenia przez któregoś z Beneficjentów ostatecznych rezygnacji w ich miejsce zostaną zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej a po wyczerpaniu tej listy z listy przedłożonej w I etapie rekrutacji. Działania te będą prowadzone do czasu, kiedy rozpoczęcie uczestnictwa w projekcie przez nowego Beneficjenta ostatecznego przestanie być uzasadnione ze względu na zaawansowanie zajęć szkoleniowych.
Nowy Sącz, dnia 10 listopada 2006 

