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Zarządzenie 

Prezesa Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego  S.A. 

Nr 6
z dnia 12 grudnia 2012 r.

REGULAMIN STAŻY ZAWODOWYCH DLA II EDYCJI
w projekcie „Integracja społeczno-zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie nowosądeckim”
I Postanowienia ogólne
§1

Projekt „Integracja społeczno-zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie nowosądeckim” nr WND-POKL.07.02.01-12-064/10 realizowany jest przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Nowym Sączu, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§2
Definicje i pojęcia ogólne

Występujące w Regulaminie pojęcia oznaczają:
Projekt – przedsięwzięcie pt. „Integracja społeczno-zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie nowosądeckim” realizowane przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie obejmującej realizację programów aktywizacji zawodowej określonych dla POKL.
Beneficjent – Sądecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Jagiellońska 14 w Nowym Sączu.

Staż – oferowane przez Beneficjenta wsparcie dla 40% uczestników Projektu (po sześć osób na każdą piętnastoosobową grupę szkoleniową) w formie płatnego stażu zawodowego, bez nawiązania stosunku pracy z Zakładem Pracy, przyjmującym stażystę na staż.

Organizator – Zakład Pracy przyjmujący stażystę na staż, z którym została zawarta umowa
o zorganizowanie stażu zawodowego.

Stażysta – Beneficjent Ostateczny Projektu, który otrzymał najwyższą liczbę punktów, przyznaną przez Komisję Wyboru Stażystów, 
Stypendium – to kwota wypłacana co miesiąc stażyście po zakończeniu każdego miesiąca,
w którym odbywa staż w ramach Projektu.
Opiekun stażystów – osoba reprezentująca Organizatora stażu i wykonująca nadzór nad przebiegiem i organizacją stażu.

Umowa o staż – umowa zawarta między Beneficjentem a Stażystą.
Umowa o zorganizowanie stażu – umowa zawarta między Beneficjentem a  Organizatorem.
Komisja Wyboru Stażystów – trzyosobowa grupa personelu projektu powołana przez Prezesa Zarządu weryfikująca zgodnie z Kryteriami przyznawania staży kandydatów do odbycia staży.
II  Wyłanianie kandydatów do odbycia stażu
§ 3
Kryteria przyznawania staży
1. Komisja Wyboru Stażystów, wyłoni osoby, które zostaną skierowane na staże na podstawie przyznawanych punktów odpowiednio za:

a). Doświadczenie zawodowe:

- bez doświadczenia – 5 punktów

- do 3 lat doświadczenia – 4 punkty

- ponad 3 do 5 lat – 3 punkty

- ponad 5 do 7 lat – 1 punkt

- powyżej 7 lat – 0 punktów
b). Osoba samotnie wychowująca przynajmniej jedno dziecko do 18 roku życia:

- TAK – 4 punkty

- NIE – 0 punktów

c). Osoba odbywająca karę pozbawienia wolności, po której odbyciu nie podjęła zatrudnienia:

- TAK – 2 punkty

- NIE – 0 punktów

d). Wynik końcowego testu:

- adekwatnie do liczby uzyskanych punktów

e). Wynik egzaminu LCCI – tylko w przypadku uczestników szkolenia „Asystent zarządu
z elementami biznesowego języka angielskiego”:

- 100% - 6 punktów

- 90-99% - 5 punktów 

- 80-89% - 4 punkty

- 70-79% - 3 punkty

- 60-69% - 2 punkty

- 50-59% - 1 punkt

- poniżej 50% - negatywny wynik egzaminu.
f). Obecność na zajęciach szkoleniowych:

- 100% obecności – promowane 3 punktami

g). Osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności:

- TAK – 4 punkty

- NIE – 0 punktów

2. Komisja Wyboru Stażystów wyłoni osoby, które zostaną skierowane na staż spośród tych Uczestników projektu, którzy ukończą zaplanowaną w Projekcie ścieżkę wsparcia,
tj. ukończą łącznie poradnictwo zawodowe, wybrane szkolenie oraz poradnictwo psychologiczne (co najmniej 80% obecności na każdym z poszczególnych zajęć), a także uzyskają pozytywny wynik z testu końcowego, a w przypadku szkolenia „Asystent zarządu
z elementami biznesowego języka angielskiego” również pozytywny wynik egzaminu na uzyskanie certyfikatu LCCI. 

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez więcej niż jednego uczestnika Projektu, Komisja Wyboru Stażystów wybierze osobę, która uzyskała na egzaminie końcowym najwyższą liczbę punktów. Gdyby liczba punktów z egzaminu końcowego również była taka sama, Komisja Wyboru Stażystów wyłoni osobę z wyższą liczbą obecności na zajęciach szkoleniowych.
4. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktów za doświadczenie, samotne wychowywanie co najmniej jednego dziecka do 18 roku życia, odbywanie kary pozbawienia wolności, test końcowy, obecność na zajęciach szkoleniowych oraz niepełnosprawność, Beneficjent przeprowadzi dodatkowy test z zakresu omówionego materiału na szkoleniu, w celu wyłonienia osób z najwyższą liczba punktów. Nie przystąpienie do dodatkowego testu będzie skutkować dobrowolną rezygnacją z udziału w stażu zawodowym.
5. Informacja o wynikach wyboru stażystów na staże zostanie sporządzona na podstawie protokołu z wyboru stażystów oraz przesłana pisemnie do Beneficjentów Ostatecznych projektu. 
6. W przypadku złożenia przez zrekrutowanego Stażystę pisemnej rezygnacji z udziału
w stażu zawodowym przed podpisaniem umowy o staż, na jego miejsce zostanie skierowana następna osoba posiadająca kolejno najwyższą liczbę punktów, przyznanych przez Komisję Wyboru Stażystów. 

III Przebieg stażu 

§ 4
Umowa o staż
1. Warunkiem realizacji staży dla stażystów jest zawarcie umowy pomiędzy:
-  Beneficjentem a Organizatorem
- Beneficjentem a Stażystą, który został zakwalifikowany i skierowany na staż przez Komisję Wyboru Stażystów.

2. Podpisanie umowy o staż nie oznacza nawiązania stosunku pracy między Organizatorem
a Stażystą (w znaczeniu Kodeksu Pracy).

3. Staż jest formą wsparcia, która umożliwia uczestnikowi nabycie podstawowego doświadczenia zawodowego, ukierunkowanego na tematykę odbytego w ramach projektu szkolenia. Okres odbywania stażu wynosi trzy miesiące.
4. Staż odbywa się w oparciu o program stażu stanowiący załącznik nr 1 do umowy o staż
i umowy o zorganizowanie stażu. Program stażu opracowany jest przez Organizatora stażu w porozumieniu z Beneficjentem.

5. Staż odbywa się w okresach określonych w Harmonogramie realizacji projektu, będącym integralną częścią Wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Przed przystąpieniem do stażu, każdy Stażysta musi przejść wymagane przez Organizatora badania lekarskie.
§5
Obowiązki i uprawnienia Stażysty
1. Stażysta zobowiązuje się:

a) Rozpocząć i zakończyć 3 miesięczny staż zawodowy w okresie i miejscu zgodnie
z postanowieniami umowy zawartej o staż oraz rozkładem czasu pracy określonym przez Organizatora.

b) Odbyć staż w miejscu i zgodnie z zasadami i programem określonym przez Organizatora, używając do tego materiałów i narzędzi powierzonych przez Organizatora,

c) Wykonywać polecone czynności w terminie i bez usterek,

d) Wypełniać miesięczną listę obecności na  stażu,
e) Dostarczyć do Biura Projektu wypełnioną miesięczną listę obecności do 3 dni po zakończeniu każdego miesiąca odbywania stażu,
f) Po zakończeniu stażu sporządzić pisemne sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonanych zadaniach i nabytych umiejętnościach, oraz przedłożyć
je wraz z opinią wystawioną przez Organizatora (nie później niż w ciągu 7 dni od dnia otrzymania opinii),
g) Pisemnie poinformować Beneficjenta o przerwaniu stażu w ciągu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oświadczenia do Biura Projektu,
h) Niezwłocznie poinformować Beneficjenta o wszelkich nieprawidłowościach
w realizacji stażu,

i) Zwrócić wszystkie środki finansowe otrzymane od Beneficjenta w przypadku
nie ukończenia stażu lub w razie przerwania stażu z własnej winy (z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej),

j) W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej; lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny; lub w okolicznościach o których mowa w przepisach
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa dostarczyć do Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. zaświadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA,
k) wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczającym
8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym,
2. Stażysta nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym oraz godzinach nadliczbowych.
3. Na wniosek Stażysty Organizator jest zobowiązany udzielić dni wolnych, za które przysługuje stypendium w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu.
§6
Obowiązki i uprawnienia Beneficjenta
1. Beneficjent zobowiązuje się do poinformowania Stażysty o obowiązku sumiennego i starannego wykonywania czynności oraz zadań objętych programem stażu. 
2. Beneficjent zobowiązuje się do akceptacji programu odbywania stażu, wydania zaświadczenia o odbyciu stażu oraz wypłaty stosownego wynagrodzenia Stażyście na podstawie zawartej umowy.
3. Beneficjent może przerwać staż:
1) Na wniosek Organizatora w przypadku:

a) Nieusprawiedliwionej obecności stażysty w więcej niż jednym dniu odbywania stażu,
b) Naruszenia przez stażystę podstawowych obowiązków określonych
w regulaminie pracy,
c) Naruszenie przez stażystę regulaminu pracy,

d) Niezrealizowanie przez stażystę programu stażu.
2) Na wniosek Stażysty w przypadku:

a) Nie zrealizowania przez Organizatora warunków odbycia stażu,

b) Podjęcia przez Stażystę w czasie stażu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za:

a) Błędy i zaniedbania czy też nie dopełnienie obowiązków popełnionych przez Stażystę

b) Inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę w Zakładzie Pracy.
5. Beneficjent zobowiązuje się do wypłaty Stażyście w okresie trwania stażu stypendium
stażowego.
§7
Wynagrodzenie za staż
1. Stażyści otrzymują stypendium za staż w wysokości, przewidzianej w budżecie projektu.
a) Stypendium wypłacane będzie w ramach projektu „Integracja społeczno-zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie nowosądeckim, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
b) Za dzień zapłaty uważa się dzień dokonania przelewu przez Beneficjenta, pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel środków na koncie bankowym projektu,

c) Od stypendium odprowadzane będą składki na ubezpieczenie społeczne zgodnie
z ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z późn. zmianami oraz podatki i  opłaty zgodnie z obowiązującymi przepisami.
d) Stypendium za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie w zależności od przepracowanych godzin w ramach odbywania stażu.

e) Stypendium nie przysługuje za czas nieobecności na stażu. Wyjątek stanowi nieobecność usprawiedliwiona stosownym zaświadczeniem lekarskim lub nieobecność spowodowana wykorzystaniem przysługujących dni wolnych.
f) Wynagrodzenie jest wypłacane co miesiąc po zakończeniu danego miesiąca stażowego, a w przypadku nieobecności zostanie pomniejszone proporcjonalnie
o liczbę  nieprzepracowanych godzin.
§8
Rozwiązanie umowy o staż
Umowa o staż zostanie rozwiązana z powodu:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecności stażysty podczas więcej niż jednego dnia,
w którym miał się odbywać staż,

b) Naruszenia przez stażystę podstawowych obowiązków określonych w §5 niniejszego Regulaminu a następnie w umowie o odbyciu stażu.
IV Postanowienia końcowe
§ 9
1. Zarządzenie  zostaje ogłoszone na stronie internetowej Beneficjenta a także
w miejscu publicznie dostępnym  w siedzibie Beneficjenta.
2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Prezes Zarządu
Ludomir Krawiński
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 


w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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