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„Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych”

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik numer  4 do Regulaminu rekrutacji
	KARTA OCENY FORMALNEJ

DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW NA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

„NOWE PERSPEKTYWY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH” 

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

DZIAŁANIE 8.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE PODDZIAŁANIE 8.1.2 WSPARCIE PROCESÓW ADAPTACYJNYCH I MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE.




Część I 

(wypełnia pracownik Beneficjenta przyjmujący formularz rekrutacyjny)

	Tytuł projektu
	Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych

	Numer projektu
	POKL.08.01.02-18-206/12

	Imię i Nazwisko kandydata
	

	Numer ewidencyjny formularza
	

	Data wpływu formularza
	


Część II 
(wypełnia specjalista ds. rekrutacji)
DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO FORMULARZ REKRUTACYJNY
IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO  …………………………………………………………………

Niniejszym oświadczam, że:
- Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z kandydatem (Uczestnikiem projektu), z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

- Przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym wnioskodawcą (Uczestnikiem projektu) oraz nie byłem (-am) członkiem władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

- Nie pozostaję z kandydatem (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym Beneficjenta projektu i wycofania się z oceny tego wniosku

- Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Data i podpis oceniającego: ..........................................................
	L.P.
	OCENA FORMALNA

	KRYTERIA FORMALNE
	tak
	nie
	nie dotyczy

	1.
	Dokumenty rekrutacyjne zostały złożone w terminie
	
	
	

	2.
	Dokumenty rekrutacyjne zostały złożone na wymaganych wzorach
	
	
	

	3. 
	Dokumenty rekrutacyjne zostały prawidłowo podpisane i parafowane w wymaganych miejscach
	
	
	

	4.
	Wypełnione zostały wszystkie wymagane pola formularza rekrutacyjnego
	
	
	

	5. 
	Formularz Rekrutacyjny został wypełniony w sposób czytelny
	
	
	

	ZŁOŻONE ZOSTAŁY WSZYSTKIE WYMAGANE DOKUMENTY REKRUTACYJNE:
	
	
	

	1.
	Podpisany Formularz Rekrutacyjny
	
	
	

	2.
	Podpisane Oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie powiatu sanockiego 
	
	
	

	3.
	Kserokopia dowodu osobistego
	
	
	

	4.
	Dokument potwierdzający czasowy adres zameldowania na terenie powiatu sanockiego (kserokopia) – jeśli dotyczy,
	
	
	

	5.
	Kserokopia świadectwa pracy lub odrębne zaświadczenie w którym pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawująca zarząd majątkiem wskazuje, że rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn leżących po stronie pracodawcy lub kserokopia dokumentu potwierdzającego zwolnienie z przyczyn dot. zakładu pracy  (oświadczenie pracodawcy lub wypowiedzenie umowy o pracę) 
	
	
	

	6.
	Podpisane oświadczenie dotyczące 10- letniego stażu pracy i więcej 
	
	
	

	7.
	Kserokopie świadectw pracy
	
	
	


	8.
	Podpisane oświadczenie dotyczące posiadania co najwyżej wykształcenia średniego 
	
	
	

	9.
	Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej 
	
	
	

	10.
	Deklaracja założenia własnej firmy
	
	
	

	11.
	Deklaracja wyboru szkolenia zawodowego
	
	
	

	KANDYDAT SPEŁNIA WARUNKI KWALIFIKOWALNOŚCI DO UDZIAŁU W PROJEKCIE:
	
	
	

	1.
	Oświadczył, że zamieszkuje na terenie powiatu sanockiego
	
	
	

	2. 
	Oświadczył, że utracił pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu
	
	
	

	4. 
	Oświadczył, że posiada staż pracy 10 lat i więcej
	
	
	

	5. 
	Oświadczył, że posiada co najwyżej średnie wykształcenie
	
	
	

	6. 
	Oświadczył, że jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Urzędzie Pracy
	
	
	

	WERYFIKACJA OŚWIADCZEŃ ZŁOŻONYCH PRZEZ KANDYDATA 
	
	
	

	1.
	Oświadczył, że nie posiadał na terenie Rzeczpospolitej Polski zarejestrowanej działalności gospodarczej, tj. wpisu do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu
	
	
	

	2.
	Oświadczył, że nie był zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym, w tym jako założyciel spółdzielni. Nie prowadził działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu
	
	
	

	3.
	Oświadczył że nie korzystał równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej 
	
	
	

	4.
	Oświadczył, że nie był karany za przestępstwo skarbowe i korzysta w pełni z praw publicznych, posiada pełną zdolność do czynności prawnych
	
	
	

	5.
	Oświadczył, że nie planuje rozpoczęcia działalności gospodarczej wskazanej w § 32 ust 1 punkt 2 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z późn. zm.), o którym mowa w Regulaminie rekrutacji do projektu „Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych”
	
	
	

	6.
	Oświadczył, że w bieżącym roku kalendarzowym oraz dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych nie otrzymał pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekraczałaby równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku działalności gospodarczej w sektorze transportu drogowego – równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego  w dniu udzielenia pomocy.
	
	
	

	7.
	Oświadczył, że w ciągu ostatnich 2 lat nie pozostawał w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, o dzieło lub inne) z Liderem projektu oraz Partnerem oraz że nie łączy go z pracownikami zaangażowanymi w realizację projektu po stronie Lidera oraz Partnera w tym uczestniczących w procesie rekrutacji i oceny biznes planów:

- związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/ lub

- związek z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli i/ lub

- inny związek faktyczny, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do zachowania zasady bezstronności  w procesie rekrutacji uczestników i oceny biznesplanów
	
	
	

	8.
	Kandydat wyraził zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta projektu z obowiązków sprawozdawczych wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.
	
	
	

	9.
	Kandydat oświadczył, że dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym  do udziału w projekcie są zgodne z prawdą
	
	
	

	10.
	Kandydat oświadczył, że zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i zaakceptował jego warunki                     .                
	
	
	


	DECYZJA
	TAK
	NIE

	Wniosek rekomendowany do oceny merytorycznej
	
	

	Wniosek rekomendowany do poprawy uchybień formalnych 
	
	

	Wniosek rekomendowany do odrzucenia
	
	


                                                                                                  ………………..……………………………………………

                                                                                                               Data i podpis oceniającego

Załącznik numer  5 do Regulaminu rekrutacji

	KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 

KANDYDATÓW NA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

„NOWE PERSPEKTYWY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH” 

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

DZIAŁANIE 8.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE PODDZIAŁANIE 8.1.2 WSPARCIE PROCESÓW ADAPTACYJNYCH I MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE.



Część I

(wypełnia specjalista/ka ds. rekrutacji)

	Tytuł projektu
	Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych

	Numer projektu
	POKL.08.01.02-18-206/12

	Imię i Nazwisko kandydata
	

	Numer ewidencyjny formularza
	

	Data wpływu formularza
	


……………………………..





  …….…….…………..………………………………

          Data






     Podpis specjalisty/ki ds. rekrutacji

…….…….…………..………………………………                       

Podpis kandydata
	WYNIKI ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ



	OCENIANIE
	PRZYZNANA LICZBA PUNKTÓW
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	UZASADNIENIE

	Predyspozycje kandydata do założenia i samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej

	
	5
	

	Predyspozycje wyboru szkolenia i perspektywa uzyskania pracy po nabyciu kwalifikacji

	
	5
	

	Sytuacja życiowa kandydata 

	
	6
	

	Chęć udziału w projekcie – ocena zaangażowania kandydata

	
	4
	

	SUMA
	
	20
	


……………………………..





  …….…….…………..………………………………

          Data






     Podpis specjalisty/ki ds. rekrutacji

Załącznik numer  6 do Regulaminu rekrutacji

	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW NA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

„NOWE PERSPEKTYWY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH”

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

DZIAŁANIE 8.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE PODDZIAŁANIE 8.1.2 WSPARCIE PROCESÓW ADAPTACYJNYCH I MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE.


Część I 

(wypełnia pracownik Beneficjenta przyjmujący formularz rekrutacyjny)

	Tytuł projektu
	Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych

	Numer projektu
	POKL.08.01.02-18-206/12

	Imię i Nazwisko kandydata
	

	Numer ewidencyjny formularza
	

	Data wpływu formularza
	


Część II 
(wypełniają członkowie Zespołu Wstępnej Oceny Merytorycznej)

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI CZŁONKÓW ZESPOŁU WSTĘPNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ

1. IMIĘ I NAZWISKO CZŁONKA ZESPOŁU  ………………………………………………..
Niniejszym oświadczam, że:
- Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z kandydatem (Uczestnikiem projektu), z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

- Przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym wnioskodawcą (Uczestnikiem projektu) oraz nie byłem (-am) członkiem władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

- Nie pozostaję z kandydatem (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym Beneficjenta projektu i wycofania się z oceny tego wniosku

- Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

1. Data i podpis: ..........................................................
Część III (ocena dla osób deklarujących założenia własnej firmy) 
	OCENA MERYTORYCZNA

	Lp.
	KRYTERIA OCENY
	PRZYZNANA LICZBA PUNKTÓW
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	UZASADNIENIE

	POMYSŁ NA WŁASNĄ FIRMĘ (PUNKT 1, 2 DEKLARACJI DOT. ZAMIARU OTWORZENIA WŁASNEJ FIRMY)

	1.
	innowacyjność pomysłu 


	
	3
	

	2.
	precyzyjność przedstawienia pomysłu przez  kandydata


	
	3
	

	3.
	szansa realizacji przedsięwzięcia i przetrwania na rynku  


	
	4
	

	
	SUMA
	
	10
	

	DOŚWIADCZENIE, ŚWIADOMOŚĆ I MOTYWACJA DO PROWADZENIA WŁASNEJ FIRMY (PUNKT 5 DEKLARACJI DOT. ZAMIARU OTWORZENIA WŁASNEJ FIRMY)

	1.
	przydatność doświadczenia zawodowego w planowanym przedsięwzięciu 


	
	2
	

	2.
	ocena poziomu i kierunku wykształcenia zawodowego w stosunku do planowanego przedsięwzięcia


	
	1
	

	3.
	ocena umiejętności przydatnych do prowadzenia własnej firmy


	
	2
	

	
	SUMA
	
	5
	

	ROZEZNANIE RYNKU (PUNKT  3,4,8 DEKLARACJI DOT. ZAMIARU OTWORZENIA WŁASNEJ FIRMY)

	1.
	znajomość branży
	
	2
	

	2.
	znajomość konkurencji w danej branży
	
	1
	

	3.
	metody radzenia sobie z konkurencją
	
	1
	

	4.
	orientacja w branży
	
	1
	

	
	SUMA
	
	5
	

	ADEKWATNOŚĆ KOSZTÓW I DZIAŁAŃ INWESTYCYJNYCH (PUNKT 6,7 DEKLARACJI DOT. ZAMIARU OTWORZENIA WŁASNEJ FIRMY)

	1.
	ocena głównych kosztów związanych z planowaną działalnością gospodarczą
	
	8
	

	2.
	ocena możliwości wykorzystania środków własnych w tym zasobów materialnych będące w posiadaniu, które mogą być przeznaczone na potrzeby planowanej działalności gospodarczej
	
	2
	

	
	SUMA
	
	10
	

	RAZEM
	
	30
	


	WNIOSEK UZYSKAŁ LICZBĘ PUNTÓW
	


………………..…………………………………………….

                                                                                                        Data i podpis członka Zespołu

Część IV (ocena dla osób deklarujących wybór szkolenia zawodowego)

	OCENA MERYTORYCZNA

	Lp.
	KRYTERIA OCENY
	PRZYZNANA LICZBA PUNKTÓW
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	UZASADNIENIE

	WYBÓR WSPARCIA – SZKOLENIE ZAWODOWE



	1.
	uzasadnienie decyzji o podjęciu

wsparcia w postaci szkolenia zawodowego

	
	15
	

	2
	motywacja wyboru szkolenia 
	
	10
	

	3
	posiadane doświadczenie, umiejętności i kwalifikacje 

	
	5
	

	
	SUMA
	
	30
	


Część V 

	OSTATECZNA OCENA PUNKTOWA Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI

	ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
	

	OCENA MERYTORYCZNA (ŚREDNIA ARYTMETYCZNA OCEN TRZECH CZŁONKÓW ZESPOŁU)
	

	SUMA
	


………………..…………………………………………….

                                                                                                        Data i podpis członka Zespołu
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Lider Projektu:

Sądecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
33-300 Nowy Sącz, ul. Jagiellońska 14
tel: 18 440 81 63, fax: 18 442 29 50
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	Biuro projektu:
38-500 Sanok, ul. Jana III Sobieskiego 12 

Sabina Sułkowska  – Koordynator Projektu

Joanna Słota – Asystent Koordynatora projektu
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