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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Zarządzenie 

Prezesa Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego  S.A. 

nr 10 z dnia 17 czerwca 2013 r.
w sprawie
REGULAMINU REKRUTACJI

dla pracowników sfery edukacji
do projektu 
„Edukacja, Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów”
Priorytet I „Zatrudnienie i integracja społeczna"
Działanie 1.3 „Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”

Poddziałanie 1.3.1 „Projekty na rzecz społeczności romskiej"

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
§1

Informacje o projekcie
1. Projekt „Edukacja, Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów” realizowany jest przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 14 w Nowym Sączu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 1.3. Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy zawartej z Instytucją Wdrażającą (IP2) tj. Władzą Wdrażającą Programy Europejskie, z siedzibą przy ul. Rakowieckiej 2a w Warszawie, w dniu 07 czerwca 2013 r. nr POKL.01.03.01-00-543/12-00.
3. Termin realizacji projektu: 01.06.2013 r. - 31.07.2014 r. 
4. Biuro projektu znajduje się przy ul. Jagiellońskiej 14, 33-300 Nowy Sącz, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00-16.00.
5. Projekt obejmuje swoim zasięgiem Miasto Nowy Sącz oraz powiat nowosądecki.
6. Uczestnikami projektu mogą być:

a) Pracownicy placówek oświaty (nauczyciele i pedagodzy) z terenu powiatu nowosądeckiego i Miasta Nowego Sącza

b) Dzieci i młodzież romska w wieku 6-16 lat z ternu Miasta Nowego Sącza
c) Długotrwale bezrobotni członkowie społeczności romskiej, w wieku produkcyjnym 18-64 lata i pozostający w rejestrze Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, zamieszkujących teren powiatu nowosądeckiego
i miasta Nowego Sącza.
7. Projekt przewiduje:
a) Szkolenia dla 20 pracowników placówek oświaty (nauczycieli i pedagogów) z terenu powiatu nowosądeckiego
i miasta Nowego Sącza z zakresu:

- konsekwencji odmienności kulturowej Romów, wpływających na ich funkcjonowanie w społeczeństwie,
ze szczególnym uwzględnieniem konsekwencji w edukacji

-  przygotowania do pracy z dziećmi i młodzieżą romską, w tym nabycie umiejętności porozumiewania się z nimi oraz zapoznanie technik motywowania do nauki.
b) Utworzenie świetlicy środowiskowej dla 20 dzieci i młodzieży romskiej w wieku 6-16 lat z terenu Miasta Nowego Sącza. Zajęcia na świetlicy obejmą m.in.:

-    doskonalenie sprawności języka polskiego i korzystania ze słowników

-    poszerzenie wiedzy o kulturze: literatura, teatr, film, muzyka

-    pomoc w odrabianiu zajęć domowych

-    zajęcia plastyczne

-  gry edukacyjne i inne zabawy mające na celu przedstawienie ciekawego obrazu edukacji, innego niż na zajęciach
w szkole.
c) Poradnictwo zawodowe dla 15 długotrwale bezrobotnych członków społeczności romskiej, w wieku produkcyjnym 18-64 lata i pozostających w rejestrze Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, zamieszkujących powiat nowosądecki i miasto Nowy Sącz.
d) Kursy zawodowe dla 15 uczestników projektu, którzy ukończą poradnictwo zawodowe, wskazane w pkt. 3. Kursy zawodowe będą dopasowane do aspiracji zawodowych Uczestników oraz odpowiednio dobrane do poziomu posiadanych przez nich umiejętności na poradnictwie zawodowym.
e) Staże zawodowe dla 5 uczestników, którzy ukończą poradnictwo i szkolenia zawodowe, w wymiarze 3 miesięcy.

§2 

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa:
a) zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników będących pracownikami placówek oświaty (nauczycielami i pedagogami) z terenu powiatu nowosądeckiego i miasta Nowego Sącza, którzy kształcą klasy romskie lub pracują z dziećmi romskimi, nazywanych dalej „Uczestnikami”

b) zasady uczestnictwa w projekcie „Edukacja, Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów” zwanego dalej „Projektem”.
c) prawa i obowiązki Uczestników.
2. Udział w Projekcie jest bezpłatny i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§3 

Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikiem może być osoba, która spełnia kryteria rekrutacji, określone w niniejszym regulaminie
i w pełni je akceptuje tj.:
a) jest pracownikiem pedagogiczno-wychowawczym w placówkach oświaty zlokalizowanych na terenach zamieszkałych przez Romów na terenie Miasta Nowego Sącza lub powiatu nowosądeckiego i pracuje z dziećmi romskimi.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryterium określonego w pkt.1 jest złożenie w Biurze Projektu (osobiście lub pocztą) następujących dokumentów rekrutacyjnych:
a) poprawnie wypełnionego Formularza rekrutacyjnego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu rekrutacji
b) opinii pracodawcy potwierdzającego pracę z dziećmi z mniejszości romskiej, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji;
d) oświadczenia o akceptacji Regulaminu rekrutacji, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
§4 

Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona będzie od 01.07.2013 r. w sposób ciągły, aż do zapełnienia listy podstawowej
i rezerwowej lub dopóki będzie zasadna.
2. Dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w §3 pkt. 2, dostępne są na stronie internetowej Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.: www.sarr.com.pl oraz na miejscu w Biurze projektu.
3.  Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony elektronicznie (na komputerze) lub odręcznie (wypełniony czytelnie), w języku polskim we wszystkich wymaganych polach. Jeżeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej należy umieścić zapis „nie dotyczy".

4.   Wypełniony Formularz zgłoszeniowy należy parafować na każdej stronie i podpisać.

5.   Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

6. Zgłoszenia do udziału przyjmowane są w dniach i godzinach pracy Biura projektu.
7. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa (20 osób) oraz lista rezerwowa (min. 3 osoby). Zgłoszenia, które wpłyną po zapełnieniu listy podstawowej będą rejestrowane na liście rezerwowej.
8. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy będą niezwłocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.
9.  Nie złożenie uzupełnień w terminie, określonym przez Koordynatorkę projektu, spowoduje skreślenie Uczestnika z listy podstawowej, a na jego miejsce zostanie przyjęta pierwsza osoba z listy rezerwowej.
10.  W okresie naboru kandydaci zobowiązani są uzupełnić/zaktualizować dokumenty rekrutacyjne, jeśli ulegną zmianie informacje zawarte w złożonej wcześniej dokumentacji.
11. Kompletne i poprawne zgłoszenia wprowadzane będą według daty i godziny ich wpływu do rejestru (baza danych w postaci tabeli MS Excel).
12. Każdy z uczestników zakwalifikowanych do udziału w szkoleniach będzie zobowiązany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
§5
Szczegóły wsparcia pracowników oświaty
1. Projekt zakłada utworzenie 2 grup szkoleniowych po 10 osób. Dla każdej z grup łącznie przewidziane jest po 66 h zajęć, w tym:
a) Szkolenia z zakresu wzbudzania motywacji do pracy ze społecznością romską, konsekwencji odmienności kulturowej Romów wpływających na ich funkcjonowanie we współczesnym społeczeństwie, ze szczególnym uwzględnieniem konsekwencji w edukacji (problemy językowe
i światopoglądowe umacniające poczucie obcości, niezrozumienie, nietolerancję, zaniedbania środowiskowe, brak tradycji edukacyjnych powodujących braki edukacyjne itp.) – 2 szkolenia po 12h na każdą grupę – łącznie 24h/1 grupę.
b) Szkolenia z zakresu przygotowania do pracy z dziećmi i młodzieżą romską, nabycia umiejętności porozumiewania się z nimi, jak również zachęcania do nauki – 7 krótkich szkoleń po 6h na każdą grupę – łącznie 42h/1 grupę.
2. Szkolenia będą miały formę stacjonarną i będą prowadzone w Nowym Sączu.
3. Na potrzeby szkoleń zostaną zapewnione odpowiednie podręczniki, materiały biurowe, poczęstunek oraz wykwalifikowana kadra prowadząca.
4. Uczestnicy będą zobowiązani do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych na początku i na końcu wsparcia.
5. Uczestnicy, którzy zakończą udział w szkoleniach (min. 80% obecności) i pozytywnie zdadzą test egzaminacyjny (wyniki na poziomie min. 80%) otrzymają zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające zwiększenie kompetencji międzykulturowych.
§6
Uprawnienia Uczestników projektu
1. Każdy Uczestnik jest uprawniony do:
a) Udziału w module szkoleniowym,
b) Zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy,
c) Otrzymania podręczników tematycznych i ewentualnie innych pomocy dydaktycznych do zajęć,
d) Korzystania z cateringu

e) Otrzymania certyfikatu i zaświadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach Projektu

§7
Obowiązki Uczestników projektu
1. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) Złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,
b) Rzetelnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach szkoleniowych, na które się zakwalifikował – potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności,
c) Wypełniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych,
d) Przystąpienia do testu egzaminacyjnego na zakończenie szkoleń,
e) Bieżącego informowania Koordynatorki projektu lub Asystentki koordynatorki projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w szkoleniu,
f) Usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Koordynatorki projektu lub Asystentki koordynatorki projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
g) Stosowania się do zaleceń Koordynatorki projektu i Asystentki koordynatorki projektu.
§8
Rezygnacja
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy:
a) rezygnacja zgłoszona została do Koordynatora Projektu lub Asystenta Koordynatora projektu min. na 7 dni przed terminem rozpoczęcia szkoleń i podpisaniem deklaracji uczestnictwa – bez podania przyczyny.
b) rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi  (np. choroba, zdarzenia losowe).
2. Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie (m.in. obecność na zajęciach), SARR S.A. może żądać od Uczestnika zwrotu materiałów szkoleniowych (podręczników) oraz poniesionych kosztów jego uczestnictwa w projekcie.
§9
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zarządu

3. Regulamin rekrutacji jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.sarr.com.pl.

Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy
2. Wzór opinii pracodawcy                                                                                                                     Prezes Zarządu
3. Oświadczenie o akceptacji Regulaminu rekrutacji.                                                         
                                                                                                                                                                 Ludomir Krawiński
	Biuro projketu: 

Sądecka Agencja Rozwoju Regionalengo S.A

ul. Jagiellońska 14 

33-300 Nowy Sącz
	 Tel.:  18 440 81 63

 Fax:   18 442 29 50
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