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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Zarządzenie 

Prezesa Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego  S.A. 

nr 17 z dnia 2 września 2013 r.
w sprawie
REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO ŚWIETLICY
dla dzieci i młodzieży romskiej przy 

Zespole Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych nr 1 w Nowym Sączu

prowadzonej w ramach projektu 
„Edukacja, Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów”
Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna
Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
§1

Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa szczegółową organizację wewnętrzną, zakres działania oraz tryb pracy placówki wsparcia dziennego zwanej dalej świetlicą.

2. Świetlica działa na podstawie:

a)  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).
b) Zapisów wniosku o dofinasowanie projektu pn. „Edukacja Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów”,
nr: POKL.01.03.01-00-543/12, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
c) Zezwolenia Prezydenta Miasta Nowego Sącza, z dnia 2 września 2013 r.
d) Statutu Świetlicy z dnia 2 września 2013 r.
e) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Świetlicy.

§2
Cele, zadania i formy prowadzenia Świetlicy
1. Świetlica jest placówką wsparcia dziennego, prowadzona w formie opiekuńczej, przeznaczoną dla dzieci wywodzących się ze społeczności romskiej w wieku od 6 do 16 lat ze szczególnym uwzględnieniem:
· Niskich wyników w nauce (poniżej średniej 3.0)

· Niskiej frekwencji w szkole (poniżej 70 %)
2. Szczegółowe zadania realizowane przez Świetlicę to:

a) Zapewnienie opieki dzieciom w godzinach pozalekcyjnych i poczucia bezpieczeństwa.
b) Tworzenie dzieciom warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.
c) Pomoc w nauce i przy odrabianiu lekcji oraz wyrównywanie opóźnień z przedmiotów szkolnych.

d) Doskonalenie sprawności języka polskiego i korzystania ze słowników.
e) Organizacja czasu wolnego poprzez zabawy, gry edukacyjne, rozwijanie zainteresowań, uczestniczenie m.in. w zajęciach plastycznych
f) Kształtowanie pozytywnych wzorców osobowości wychowanków oraz postaw społecznych.
g) Tworzenie warunków do nauki własnej oraz praca wychowawcza i socjalna w celu kształtowania postaw społecznie pożądanych.
h) Pomoc socjalna polegająca na zapewnieniu wyżywienia dzieciom podczas pobytów w świetlicy (ciepły posiłek, kanapki, napoje).

§3

Organizacja placówki

1. Świetlica jest placówką wsparcia dziennego.
2. Organem prowadzącym placówkę jest: Sądecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Jagiellońskiej 14, 33-300 Nowy Sącz, na podstawie zezwolenia Prezydenta Miasta Nowego Sącza z dnia 2 września 2013 r.
3. Zajęcia w Świetlicy odbywają się w sali zlokalizowanej przy ul. 29 Listopada 22 w Nowym Sączu, znajdującej się w zarządzie Zespołu Szkół Podstawowo-Gimnazjalnych nr 1 w Nowym Sączu.
4. Koszty prowadzenia świetlicy są współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
a) Świetlica jest prowadzona przez 3 opiekunów t.j.:
b) Kierownika świetlicy – opiekun główny, zatrudniony na umowę o pracę w wymiarze 1 etatu.
c) Dwóch opiekunów dziecięcych, zatrudnionych na umowy o pracę na 7/16 etatu.
5. Kwalifikacje Kierownika świetlicy są zgodne z art. 25 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.
z 2011r. Nr 149, poz.887).

6. Kwalifikacje Opiekunów dziecięcych zatrudnionych w Świetlicy są zgodne
z wymogami określonymi w art.26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz.U. z 2011r. Nr 149, poz.887).
7. Zakres obowiązków i odpowiedzialności dla każdego stanowiska będą określać w/w umowy o pracę.
8. Świetlica organizuje i prowadzi zajęcia wychowawcze i dydaktyczne dla wychowanków w oparciu o miesięczny harmonogram zajęć świetlicy opracowany przez Kierownika świetlicy, zatwierdzony przez Koordynatorkę projektu „Edukacja, Integracja i Zatrudnienie – podstawy do rozwoju społecznego Romów”.

9. Działalność świetlicy jest dokumentowana w formie:

a) List obecności opiekunów;

b) List obecności wychowanków;

c) Miesięcznych harmonogramów zajęć;

d) Dzienników zajęć zawierających: wykaz wychowanków; odnotowywaną frekwencję, zapisy działań prowadzonych przez świetlicę;

e) Ewidencję wychowanków;
f) Zgody rodziców/opiekunów na udział dzieci/młodzieży w zajęciach świetlicowych;
10. Świetlica funkcjonuje w okresie IX.2013 r.-VII.2014 r. i jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 12.00 do 19.00.

11. Jednostka zajęć w grupie wychowawczej wynosi 45 minut.
12. Godziny funkcjonowania świetlicy dostosowane są do potrzeb wychowanków.
13. Dopuszcza się zmianę godzin funkcjonowania świetlicy.

14. Świetlica funkcjonuje również w okresie ferii zimowych i przerw w nauce szkolnej.
§6

Wychowankowie

1. Liczbę uczestników ustala się na 20 osób.
2. Liczba dzieci/młodzieży pozostającej pod opieką jednego wychowawcy w świetlicy jest odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajęć. Pod opieką jednego opiekuna w świetlicy, w tym samym czasie, może przebywać nie więcej niż 15 dzieci.

3. Przyjęcie dziecka do świetlicy odbywa się na podstawie zgody rodziców/prawnych opiekunów.

4. Pobyt dzieci i młodzieży w świetlicy jest dobrowolny i nieodpłatny.
5. Wychowankowie mają określone prawa i obowiązki.
6. Wychowanek ma prawo do:

a) Ochrony praw dziecka;

b) Dostępu do rzetelnej informacji, poradnictwa, konsultacji i wsparcia w sytuacjach kryzysowych;

c) Właściwie zorganizowanej opieki;

d) Życzliwego i podmiotowego traktowania;

e) Swobody wyrażania myśli i przekonań;

f) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas prowadzenia zajęć;

g) Poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną;
7. Wychowanek zobowiązany jest do:

a) Współpracy w procesie wychowania;

b) Rzetelnego uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w świetlicy

c) Przestrzeganie zasad kultury i współżycia społecznego;

d) Pomagania słabszym;

e) Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek, uczestniczenia w pracach porządkowych;

f) Poszanowania odpowiedzialności za swoje postępowanie;
g) Przestrzeganie regulaminu placówki;
h) Przestrzeganie zakazu wnoszenia alkoholu, papierosów, środków odurzających, ich spożywania oraz przebywania w stanie wskazującym na ich spożycie.

8. Dzieci i młodzież uczęszczająca do świetlicy nie może stwarzać zagrożenia dla życia lub zdrowia swojego, innych wychowanków oraz pracowników Świetlicy.

9. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.

Prezes Zarządu
Ludomir Krawiński
	Biuro projketu: 

Sądecka Agencja Rozwoju Regionalengo S.A

ul. Jagiellońska 14 

33-300 Nowy Sącz
	 Tel.:  18 440 81 63

 Fax:   18 442 29 50
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